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แบบแสดงข้อมลูตามหลกัเกณฑ ์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจ าปี 2560 

บริษทั/ธนาคาร ..........................................................................................................จ ากดั (มหาชน)  
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์.........................วนัท่ีเข้าซ้ือขายวนัแรก……………………………. 

วนัส้ินสดุรอบปีบญัชี ............................................................. 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนสามารถใชเ้ป็นแบบสอบทานการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ อนัจะน าส่งไป    

สูก่ารพฒันาการก ากบัดแูลกจิการในภาพรวมต่อไป 

2. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของโครงการส ารวจการก ากบัดูแล

กจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย  

วิธีการกรอกแบบแสดงข้อมลู 

- เนื่องดว้ยโครงการนี้เป็นการประเมนิการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทยจาก 

เอกสารทีบ่รษิทัเผยแพร่สู่สาธารณชนเท่านัน้ ดงันัน้การอา้งองิขอ้มูลทีบ่รษิัทได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในแต่ละขอ้ จะต้อง

อ้างอิงจากข้อมูลหรือเอกสารที่สาธารณชนสามารถรับทราบได้เท่านัน้  หากเป็นเอกสารภายในบริษัทที่มิได้เปิดเผย                

สูส่าธารณชน IOD ขอสงวนสทิธใินการไมน่ ามาพจิารณาใหค้ะแนน 

- การแสดงหลกัฐานอา้งองิในชอ่งแหล่งขอ้มลูนัน้  

+ หากเป็นเอกสาร เชน่ รายงานประจ าปี (Annual Report) แบบ 56-1 (56-1 Form) หนงัสอืเชญิ (Notice)  

หรอืรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ (Minutes) นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (CG Policy) จรรยาบรรณ/จรยิธรรมธุรกจิ (Code 

of Conduct/Code of Ethic) ข้อบังคบับรษิัท (Article of Association) เป็นต้น ขอให้ระบุเลขหน้า หรือย่อหน้าที่อ้างองิถึง

ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดป้ฏบิตัติามเกณฑใ์นขอ้นัน้ ๆ อยา่งชดัเจน ไมค่วรระบุเป็นหวัขอ้กวา้ง ๆ  

+ หากเป็นขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์ควรระบุ link ของขอ้มลูทีบ่รษิทัไดป้ฏบิตัติามเกณฑใ์นขอ้นัน้ ๆ อยา่งชดัเจน 

ไมค่วรระบุแคช่ือ่เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

- หากทา่นมขีอ้มลูอืน่ในการอา้งองินอกเหนือจากที ่ IOD ระบุไวใ้ห ้สามารถระบุเพิม่เตมิได ้ยกเวน้บางหลกัเกณฑ์

ทีก่ าหนดไว้ว่า จะพจิารณาเฉพาะขอ้มูลทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ เช่น คุณภาพของรายงานประจ าปี จะพจิารณาเฉพาะ

จากรายงานประจ าปี เป็นตน้ 

- เกณฑใ์ดทีร่ะบุไวว้่า “IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้” ทา่นไมจ่ าเป็นตอ้งใสแ่หล่งขอ้มลูอา้งองิ  

- กรณีทีท่่านยงัไม่ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อ้ใด อาจเวน้ว่างในช่องแหล่งขอ้มลูหรอืระบุว่า ยงัมไิดด้ าเนินการใน

เรือ่งนี้ 
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การน าส่งแบบแสดงข้อมูลและเอกสารประกอบ 
- ขอ้มลูทีต่อ้งน าสง่ ประกอบดว้ย 

1. แบบแสดงขอ้มลู ประจ าปี 2560  
2. รายงานประจ าปี 2559 
3. แบบ 56-1 ประจ าปี 2559 
4. หนงัสอืเชญิประชมุและรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 
5. ขอ้บงัคบับรษิทั 
6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ (ถา้ม)ี 
7. จรรยาบรรณ/จรยิธรรมธุรกจิ (ถา้ม)ี 
8. รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (ถา้ม)ี 
ทัง้นี้หากมฉีบบัภาษาองักฤษ ขอความรว่มมอืในการน าสง่ฉบบัภาษาองักฤษดว้ย โดยขอ้มลูขา้งตน้ ทีบ่รษิทัจะ
น าสง่มา ตอ้งเป็นเอกสารทีบ่รษิทัเผยแพรสู่ส่าธารณชน โดยอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ยกเวน้แบบแสดงขอ้มลู 

- ขอความรว่มมอืในการน าสง่ขอ้มลูภายในวนัศกุรท่ี์ 2 มิถนุายน 2560 โดยทา่นอาจน าสง่ขอ้มลูในรายการ 
2-8 ทาง By Hand ล่วงหน้าก่อน วนัศกุรท่ี์ 2 มิถนุายน 2560 และน าสง่เฉพาะแบบแสดงขอ้มลูในลกัษณะ Soft File  
ตามมาภายในวนัทีก่ าหนด 

- ทา่นสามารถน าสง่แบบแสดงขอ้มลูและเอกสารประกอบไดท้ี ่
ฝา่ยวจิยัและนโยบาย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
อาคาร วตท. 2  ชัน้ 3 เลขที ่2/9 หมูท่ี ่4 (โครงการนอรธ์ปารค์)  
ถ.วภิาวดรีงัสติ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท ์02-955-1155 ต่อ 301-309 
โทรสาร 02-955-1156-57          
E-mail : cgr@thai-iod.com 
 

ข้อสงวนสิทธิของ IOD 
- การจดัท าแบบแสดงขอ้มลูนี้ ขึน้อยูก่บัความสมคัรใจของบรษิทัในการจดัท า มไิดม้ผีลต่อคะแนนของการประเมนิ

ในโครงการนี้แต่อยา่งใด  

- IOD ขอสงวนสทิธใินการน าแบบแสดงขอ้มลูนี้มาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนเท่านัน้ โดยสทิธิ

ในการใหค้ะแนนยงัคงขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ IOD ซึ่งจะพจิารณาตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้ก าหนดไว้

แลว้ 

- IOD ขอสงวนสทิธใินการน าแบบแสดงขอ้มลูมาใชเ้ฉพาะบรษิทัทีน่ าสง่มาภายในเวลาทีก่ าหนดไวเ้ทา่นัน้ 

โปรดกรอกข้อมูลผู้ประสานงานของบริษทั 

ชือ่-นามสกลุ  .......................................................................................................................... ............................. 
ต าแหน่ง  ....................................................................................................................................................... 
โทรศพัท ์ ......................................... ตอ่ .............. โทรสาร ........................... ................................................ 
Email :   .......................................................................................................................... ............................. 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
A.1 บรษิัทได้ให้สทิธอิื่นแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสทิธิใน

การลงคะแนนเสยีงหรอืไม่ 
นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัสทิธทิีเ่ป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน
อื่นๆ ได้แก่ สทิธิการได้รบัส่วนแบ่งในผลก าไร/เงนิ
ปนัผลอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัิ
ทีเ่ท่าเทยีมในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั เป็นต้น ซึง่
โดยทัว่ไปเป็นเรื่องทีม่กีฎหมายก าหนดอยู่แลว้ 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

A.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบได้รับการ
อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปีหรอืไม่  

ผู้ถือหุ้นควรมสีทิธใินการพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการทุกรูปแบบ โดยบริษัทควรน า เสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้แก่ ค่าตอบแทน
ประจ า  เบี้ยประชุม  โบนัส/บ า เหน็จ  และสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจ า
ทุกปี (หากไม่ม ีควรระบุว่า ไม่ม)ี  
 

รายงานการประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้มีการระบวุ่า 
 ไมม่สีทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 
 มสีทิธปิระโยชน์อื่น ๆ (โปรดระบ ุ.......................................................................... 

…………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………….…………………………………………………..…….) 

 Minutes   หน้า ......................................................... 

A.3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณามกีารน าเสนอนโยบาย วธิกีาร หลกัเกณฑ ์ใน
การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง
หรอืไม่ อย่างไร 
 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ควรมีการ
น าเสนอถึง(1)นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน 
รวมทั ้งหลัก เกณฑ์การให้ค่ าตอบแทนส าหรับ
กรรมการแต่ละต าแหน่ง และ(2)น าเสนอถึงจ านวน
เงนิค่าตอบแทน เพื่อประกอบการพจิารณาของผูถ้อื
หุน้ดว้ย 

 ระบุเฉพาะจ านวนตวัเลขค่าตอบแทนรวมทัง้คณะ 
 มนีโยบายและอธบิายวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่ง เช่น                         

    ค่าตอบแทนรายเดอืน และ/หรอืค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ และ/หรอืโบนสั/บ าเหน็จ 
    ประจ าปี โดยระบุ จ านวนค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัตามต าแหน่ง 
 

 Notice   หน้า ......................................................... 
 Minutes   หน้า ......................................................... 

 

แบบแสดงแหล่งข้อมลูตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจ าปี 2560 
บริษทั/ธนาคาร ..........................................................................................................จ ากดั (มหาชน) ช่ือย่อหลกัทรพัย ์.........................  

วนัส้ินสดุรอบปีบญัชี ............................................................. 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถื้อหุ้น (Rights of Shareholders) 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
A.4 ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคลหรอืไม่ 

บริษัทควรเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน     
ทลีะคน ทัง้นี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสีทิธิเลือก
กรรมการทีต่อ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 แจกแจงผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแบบรายบุคคล 
 ระบุผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแบบทัง้คณะ 

 
 Minutes  หน้า..................................................... 

A.5 บรษิัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นถึง
การจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิัทควรจดัให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงที่
เป็นอิสระในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ใน
รายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ ทัง้นี้ผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษา
กฎหมาย หน่วยงานก ากบัดแูล ผูถ้อืหุน้รายย่อย และ
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

 ไม่ม ี     ผูส้งัเกตการณ์      พยาน/สกัขพียาน  
 ผูต้รวจสอบการนบัคะแนน     อื่นๆ ระบ…ุ………………………………. 
 Minutes  หน้า..................................................... 

A.6 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม หรอื
ส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม              
ผูถ้อืหุน้ไดห้รอืไม่  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทควรมชี่องทางให้ผู้ถือ
หุน้เสนอวาระทีต่อ้งการน าเขา้ทีป่ระชุม หรอืค าถามที่
ตอ้งการใหต้อบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล่้วงหน้า 

 ใหส้ทิธเิสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 
 ใหส้ทิธสิง่ค าถามเกีย่วกบับรษิทัล่วงหน้า 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………… 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………………………………................................... 
A.7 บรษิัทได้เปิดเผยนโยบายในการอ านวยความสะดวก

และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนักลงทุนสถาบนัเขา้
ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิัทควรจดัท าและเปิดเผยนโยบายในการอ านวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนัก
ลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

 Annual Report  หน้า............................................ 
 Company Website โปรดระบุ  link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

……………………………………………………....................................….. 

  คณุภาพของหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้น  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ควรมรีายละเอยีดในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

A.8 บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น    
เรื่อง ๆ อย่างชดัเจนหรอืไม่ 

บริษัทควรก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น
เรื่อง ๆ อย่างชดัเจน เช่น ในวาระเกีย่วกบักรรมการ 
ได้แยกเรื่องการเลือกตัง้กรรมการและค่าตอบแทน
กรรมการออกเป็นแต่ละวาระ เป็นตน้ 

 Notice  หน้า......................................................... 

http://www.set.or.th/tsd
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
A.9 วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มีการระบุชื่อพร้อม

ประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตัง้ให้ผู้ถือหุ้น
ทราบหรอืไม่  

ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระแต่งตัง้กรรมการ 
ควรระบุชื่อพร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมการแต่ละ
คนที่จะเสนอแต่งตัง้  โดยควรมี 1.ชื่อ-นามสกุล         
2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน        
4. จ านวนบรษิัททีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องแยก
เป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททัว่ไป          
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6. ประเภทของ
กรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการหรอืกรรมการอสิระ 
และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่ตอ้งม ี7. ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม
ในปีที่ผ่านมา และ 8. วนัที่ เดือนและปีที่ได้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทันี้ดว้ย 

 1.ชื่อ-นามสกุล   
 2. อายุ  
 3. ประวตักิารศกึษา/ประวตักิารท างาน  
 4. จ านวนบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ ตอ้งแยกเป็นหวัขอ้บรษิทัจดทะเบยีน และ

บรษิทัทัว่ไป  
 5. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ  
 6. ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ เช่น กรรมการหรอืกรรมการอสิระ  
 7. ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา  
 8. วนัที ่เดอืนและปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 

 
 Notice  หน้า......................................................... 

A.10 วาระแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี 
บริษัทที่สงักดั ประวตัิหรือข้อมูลที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณาความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบ
บญัช ีรวมทัง้ค่าบรกิารไวค้รบถว้นชดัเจนหรอืไม่ 
 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณาความเหมาะสมของ
ผูส้อบบญัช ีในหนังสอืนัดประชุม ควรใหร้ายละเอยีด
เ กี่ ย ว กั บ (1)ชื่ อ ผู้ ส อ บ บัญ ชี  บ ริ ษั ท ที่ ส ั ง กั ด 
(2)ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี 
รวมทัง้ประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบ
บญัช ีและ(3)ค่าบรกิารของผูส้อบบญัช ี

 ชื่อผูส้อบบญัชแีละบรษิทัทีส่งักดั 
 ประสบการณ์ความสามารถ รวมทัง้ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี
 ค่าบรกิารของผูส้อบบญัช ี

 
 

 Notice  หน้า......................................................... 
A.11 ในวาระอนุมตัิจ่ายเงินปนัผล มีการเปิดเผยนโยบาย

การจ่ายเงนิปนัผล จ านวนเงนิปนัผลทีเ่สนอจ่าย พรอ้ม
ทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณาหรอืไม่ 
 

ในการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผล ควรแจ้ง
(1)นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั (2)อตัราเงนิ
ปนัผลทีเ่สนอจ่าย พรอ้ม(3)เหตุผลและขอ้มลูประกอบ 
ในกรณีท่ี เสนอให้งดจ่ายเ งินปันผลก็ควรมี
(1)นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัท (2)เหตุผล
และขอ้มลูประกอบการพจิารณา 

 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 
 จ่ายปนัผล                                              งดจ่ายปนัผล 

    เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณา         ขาดทุนสะสม 
    จ านวนเงนิปนัผลทีเ่สนอ                             อื่นๆ ระบุ 
 

 Notice  หน้า......................................................... 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
A.12  ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และ

เหตุผลของแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม่ 
 

ทุกวาระที่เสนอในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมี
หวัข้อที่กล่าวถึงวตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละ
วาระไวใ้หช้ดัเจน 

 Notice  หน้า......................................................... 

A.13 ในหนังสือนัดประชุม  มีการระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม่ 

ทุกวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม ต้องมคีวามเหน็
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน  Notice  หน้า......................................................... 

  คณุภาพของรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ควรประกอบดว้ยรายละเอยีดในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

A.14 มีการบันทึกเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนนและ    
นบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบหรอืไม่ 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นควรบันทึกการแจ้ง
วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อน
เริ่มการประชุมตามวาระ และ ให้มีการใช้บัตร
ลงคะแนน 

 แจง้วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
 มกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 

 Minutes  หน้า......................................................... 

A.15 มกีารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ซกัถามและบนัทกึค าถาม
ค าตอบไวห้รอืไม่ 

ประธานที่ประชุมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม
หรอืเสนอความคดิเหน็ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และใหม้ี
การบนัทึกประเด็นค าถามค าตอบไว้ในรายงานการ
ประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ประชุมไดร้บัทราบ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไมม่ผีูใ้ดซกัถาม 
 บนัทกึประเดน็ค าถาม-ค าตอบ 

 Minutes  หน้า......................................................... 

A.16 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกมติ          
ที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้คะแนนเสียงที่      
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีงในทุกๆ วาระ   
ทีต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีงหรอืไม่ 
 

ในแต่ละวาระของการประชุมทีต่้องมกีารลงมตขิองที่
ประชุม บริษัทควรจดัให้มีการลงคะแนนเสยีง และ
บนัทึกมติของที่ประชุมไว้ให้ชดัเจนในรายงานการ
ประชุม โดยมกีารบนัทกึจ านวนคะแนนเสยีงทีไ่ดร้บั
ในแต่ละวาระใหช้ดัเจนว่า เหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ หรอื
งดออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละวาระ 

 บนัทกึมตทิีป่ระชมุไวอ้ย่างชดัเจน 
 บนัทกึคะแนนเสยีงที ่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในทุกวาระ    

 
 

 Minutes  หน้า......................................................... 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
A.17  ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกรายชื่อ

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมไวห้รอืไม่ 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
ดังนัน้ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ กรรมการ
บริษัทควรเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส
ซักถามปญัหาเกี่ยวกับบริษัทต่อคณะกรรมการ 
ดังนัน้บริษัทควรบันทึกรายชื่อพร้อมต าแหน่งของ
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ไว้ในรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึงการมี
ส่วนร่วมของกรรมการ     ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่
ละครัง้ 

 Minutes  หน้า......................................................... 

A.18 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น
หรอืไม่ 

บรษิัทควรเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พรอ้มผลการ
ลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยอาจแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยังตลท. หรือ
เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………………………………................................... 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………………………………................................... 

A.19 ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุม
สามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

ประธานกรรมการถือเป็นตวัแทนของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ ดงันัน้ ประธานกรรมการควรเขา้ร่วมในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถามของ
ผูถ้อืหุน้ 

 Minutes  หน้า......................................................... 
 

โปรดระบุ ชื่อ................................................................................. 

A.20 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้รหิาร
สูงสุด) ของบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

ผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์รควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้
ทุกครัง้เพื่อตอบค าถามในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
บรหิารจดัการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ในการประชุม 
 

 Minutes  หน้า......................................................... 
 

โปรดระบุ ชื่อ................................................................................. 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
A.21  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมในการ

ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถามของ
ผูถ้อืหุน้ 

 Minutes  หน้า......................................................... 
โปรดระบุ ชื่อ................................................................................. 

A.22 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เขา้ร่วมในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนควรเขา้ร่วมใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถาม
ของผูถ้อืหุน้ 

 Minutes  หน้า......................................................... 
โปรดระบุ ชื่อ................................................................................. 

A.23  ประธานคณะกรรมการสรรหาได้เข้าร่วมในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเข้าร่วมในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถามของ
ผูถ้อืหุน้ 

 Minutes  หน้า......................................................... 
โปรดระบุ ชื่อ................................................................................. 

A.24 บรษิทัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สามารถ
เดนิทางไปไดง้่ายหรอืไม่  

บริษัทควรจดัประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้น
สามารถเดนิทางไปร่วมประชุมไดง้่าย 

 Notice   หน้า ......................................................... 
 Minutes   หน้า ......................................................... 

  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัได้แสดงให้เห็นถึง
การมีกลไกในการป้องกันการครอบง ากิจการ
ดงัต่อไปน้ีหรอืไม่อย่างไร 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีพจิารณาว่า ตลาดทุนที่ดคีวรเป็นตลาดทุนที่กระบวนการในการครอบง ากจิการสามารถกระท าได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและโปร่งใส บรษิัทไม่ควรสร้างกลไกในการป้องกนัการครอบง ากจิการทีจ่ะท าใหฝ้่ายจดัการหรอืผู้มอี านาจควบคุมใชเ้ป็นเกราะ
ป้องกนัตนเองในกรณีทีม่กีารบรหิารงานอย่างขาดประสทิธภิาพหรอืไม่โปร่งใส 

A.25 มกีารถอืหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิทัหรอืไม่   IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

A.26 มโีครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท
หรอืไม่ 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

A.27 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกนัเกิน
กว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษิทัใช่ หรอืไม่ 
(Bonus) 

   Annual Report   หน้า............................................ 
 56-1 Form หน้า ..................................................... 
 SET Website  โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………………………………......................... 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 

A.28 บรษิทัมสีดัสว่นของหุน้ free float เท่าใด บรษิทัควรมหีุน้ free float เกนิกว่ารอ้ยละ 40 ของหุน้
ที่ออกแล้วทัง้หมด หรืออย่างน้อยควรมีมากกว่า    
รอ้ยละ15 

สดัสว่น free float ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนประเภท: XM ของปี 2560 
 มากกว่าหรอืเท่ากบั 40%  ระหว่าง 15% - 39%  น้อยกว่า 15 %    
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………………………………................................... 
A.29 ในการประชุมสามัญ/วิสามญัผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ได้มี 

การเพิม่วาระอื่นๆ ทีไ่ม่ไดร้ะบุไว้ในหนังสอืนัดประชุม
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติหรือไม่อย่างไร 
(Penalty) 

ผูถ้อืหุน้ควรมสีทิธไิดท้ราบถงึเรื่องทีจ่ะมกีารพจิารณา
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตดัสนิใจว่าจะเขา้ร่วมประชมุ
หรือไม่อย่างไร พร้อมทัง้ได้รับข้อมูลประกอบการ
ตดัสนิใจล่วงหน้าก่อนการประชุม การเพิม่วาระอื่นๆ 
ที่จะต้องมกีารลงมติโดยไม่ได้ก าหนดไวใ้นวาระการ
ประชุมจงึเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุม ดงันัน้ บรษิทัควรหลกีเลีย่งการเพิม่วาระ
อื่นๆ ทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

มกีารเพิม่วาระในการประชมุสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้ 
ไมม่กีารเพิม่วาระในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้ 

 
 

 Notice   หน้า ............................มจี านวน............................วาระ 

 Minutes   หน้า ............................มจี านวน............................วาระ. 

A.30 บริษัทได้ละเลยต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทยีมกนัในเรื่องการซือ้หุน้คนืหรอืไม่ (Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

A.31 บรษิทัไดก้ดีกนัหรอืสรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันหรือไม่ 
(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

A.32 บรษิทัไดล้ะเลยต่อเปิดเผยถงึขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ 
( Shareholders agreement)  ที่ มี ผ ลก ร ะทบอย่ า ง
นัยส าคัญ ต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่ น หรือไม่  
(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
B.1 บรษิทัใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนใน

แบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีงใช่หรอืไม่ 
หุน้ประเภทเดยีวกนั ควรมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ท่าเทยีม
กนัเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

B.2 ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหนึ่งประเภท (One class 
of Share) บริษัทได้เปิดเผยถึงสทิธิในการออกเสียง 
ของหุน้แต่ละประเภทหรอืไม่ 

ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่งประเภท (One 
class of Share) บริษัทควรเปิดเผยถึงสิทธิในการ
ออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท 

 มเีฉพาะหุน้สามญั      มหีุน้ประเภทอื่น ระบ…ุ……………………………… 
 

 Annual Report หน้า ……………………………………………............... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………….……. 

B.3 บริษัทมีกระบวนการ/ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมี
สว่นในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการหรอืไม่ 

บรษิทัควรจดัใหม้กีระบวนการทีจ่ะท าใหผู้ถ้อืหุน้ส่วน
น้อยสามารถมีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการ เช่น (1)จดัให้มชี่องทางส าหรบัผูถ้อืหุน้ใน
การเสนอชื่อกรรมการก่อนการประชุมสามญัประจ าปี
หรอื(2)มกีระบวนการทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหุน้สว่น
น้อยสามารถเลือกตัง้กรรมการที่เป็นอสิระเพื่อดูแล
ผลประโยชน์แทนตนได ้

 มชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า  
 มกีารลงคะแนนเสยีงแบบCumulative Voting 

 Minutes หน้า..................................................................................... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………… 

………………………………………………………................................... 
B.4 บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการ
บรษิทัทราบหรอืไม่ 

บรษิทัควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายใน และมมีาตรการทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจว่า
นโยบายดงักล่าวเป็นทีร่บัทราบและปฏบิตัติาม 

Annual Report หน้า ................................................................... 
56-1 Form หน้า........................................................................... 
CG Policy  หน้า.......................................................................... 

B.5 ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่าย
จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมตัิจากผู้ถือหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนการท ารายการ 
บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการ
ท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะท ารายการ
หรอืไม่อย่างไร 

ในกรณีที่มกีารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิัทควร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั(1)ชื่อและความสมัพนัธ์ของ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (2)นโยบายการก าหนดราคา 
(3)มูลค่ารวมของรายการ รวมทัง้(4)ความเห็นของ
คณะกรรมการเกี่ยวกบัรายการดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้น
ทราบอย่างชดัเจน 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 
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 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
B.6 บรษิทัไดเ้ปิดเผยว่า รายการระหว่างกนัไดก้ระท าอย่าง

ยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การคา้ (Fair and at arms’ length)  หรอืไม่ 

บริษัทควรเปิดเผยในรายงานประจ าปีว่า รายการ
ระหว่างกนัได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด
และเป็นไปตามปกติธุ รกิจการค้า  ( Fair and at    
arms’ length)   

 Annual Report  หน้า................................................. 
 56-1 Form หน้า ......................................................... 

B.7 บริษัทมีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการ
ระหว่างกันในลักษณะที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์มากน้อยเพยีงใด 

พจิารณาจากรายไดแ้ละรายจ่ายของบรษิทัว่ามาจาก
การท าธุรกจิในกลุ่มมากน้อยเพยีงใด โดยเทยีบกบั
รายได้รวมและรายจ่ายรวม ทัง้นี้จะพิจารณาระดบั
ของการท ารายการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้หรอืรายจ่าย 
ซึ่งต้องน้อยกว่าร้อยละ 25 ทัง้นี้ ยกเว้นกรณีที่เป็น
การท ารายการตามปกติธุรกจิและกรณีที่เป็นการท า
ธุ รกรรมกับบริษัทย่ อยหรือบริษัทร่ วมที่ ไม่มี               
ผูเ้กีย่วโยงทีถ่อืหุน้เกนิ 10%  

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

B.8 บรษิัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งหนังสือมอบ
ฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมหรอืไม่ 

บริษัทควรจะอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่       
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง โดย
การส่งหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

บรษิทจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดใหผู้ถ้อืหุน้ 
 แบบ ก.   แบบ ข.    แบบ ค.                       ไม่น าสง่    
 Notice  หน้า......................................................... 

B.9 ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ ได้มกีารระบุถงึเอกสาร/
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่างชดัเจนหรอืไม่ 

บรษิทัควรระบุถงึเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้ค าแนะน า
ขัน้ตอนในการมอบฉันทะใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอื   
นัดประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและไม่เกดิปญัหาในการเขา้ร่วมประชุม 

 Notice  หน้า......................................................... 

B.10 บรษิัทมกีารก าหนดเงื่อนไขซึ่งท าให้ยากต่อการมอบ
ฉนัทะของผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิทัไม่ควรก าหนดกฎเกณฑโ์ดยจงใจใหเ้กดิความ
ยุ่งยากโดยไม่จ าเป็นแก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบฉันทะให้
ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน เช่น การก าหนดให้ต้องมี
การรบัรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 

 Notice  หน้า......................................................... 
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 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
B.11 บริษัทจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลากีว่นั 
บรษิทัควรจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า
ทางไปรษณียอ์ย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม 

สง่ไปรษณียว์นัที.่.............................................. 
วนัจดั AGM คอื วนัที ่................................... 
รวมสง่ล่วงหน้า .................................. วนั 
 

ทัง้น้ี ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบวนัดงักล่าวกบัขอ้มูลจากสมาคมส่งเสริม         
ผูล้งทุนไทยอกีครัง้ 

B.12 บริษัทได้น าเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับ
สมบูรณ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 
วนัหรอืไม่ 

บรษิัทควรใชเ้วบ็ไซต์เป็นช่องทางในการประกาศให้    
ผูถ้อืหุน้ทราบถงึรายละเอยีดของหนังสอืเชญิประชุม    
ผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งควรจะน าเสนอไว้บน
เว็บไซต์บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวัน
ประชุม 

 SET Website ในสว่น ขา่วบรษิทั/หลกัทรพัย ์ โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
…………………………………………................……………………………………….... 
วนัทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์รษิทั................................... 
วนัจดั AGM คอื วนัที ่................................................... 
รวมเผยแพร่บนเวบ็ไซตล่์วงหน้า ............................ วนั 
 
ทัง้น้ี ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบวนัดงักล่าวกบัขอ้มูลจากสมาคมส่งเสริม          
ผูล้งทุนไทยอกีครัง้ 

B.13 บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
ก ร รมการ โดยการลงคะแนน เสีย งแบบสะสม 
(Cumulative Voting) หรอืไม่ (Bonus) 

การลงคะแนนเสยีงแบบสะสมเป็นวธิีการลงคะแนน
เสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเลอืกทีจ่ะลงคะแนน
เสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่ใหก้บักรรมการคนใดคนหนึ่งที่
ตนต้องการเลือกเป็นกรรมการหรือจะแบ่งคะแนน
เพื่อเลอืกตัง้กรรมการหลายคนกไ็ด ้จงึถอืเป็นวธิกีาร
ที่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถมสีทิธิมี
เสยีงในการเลอืกตัง้ผู้ที่ตนต้องการให้เป็นกรรมการ
ได้อย่ างแท้จริง  ดังนั ้น  หากบริษัทมีการใช้วิธี
ลงคะแนนเสยีงแบบสะสมในการเลอืกตัง้กรรมการก็
ถอืเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ยีิง่ขึน้  

 ใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงแบบ one-share one-vote 
 ใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting  

 

 

 

 Minutes  หน้า............................ 
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 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
B.14 บริษัทมีการส่ งหนั งสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษให้กบัผู้ถือหุ้น
ต่างชาตหิรอืไม่ (Bonus) 

ผูถ้อืหุน้ทุกรายควรมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการใช้สทิธิ
ของตนในฐานะผู้ถือหุ้น ดังนัน้ บริษัทควรอ านวย
ความสะดวกให้กบัผู้ถือหุ้นโดยการจดัท าเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการประชุมเป็นภาษาองักฤษเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

 Notice  (โปรดแนบฉบบัภาษาองักฤษ ทัง้นี้เอกสารน้ีตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย) 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
……………………………………………………………............................ 

B.15 บริษัทมีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงนิแก่บรษิัทที่ไม่ใช่บรษิัทย่อยของบรษิัทหรอืไม่
อย่างไร (Penalty) 

บริษัทไม่ควรมรีายการระหว่างกนัในลกัษณะที่เป็น
การให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การให้กู้ยมื
เงิน   การค ้าประกนัสนิเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัท
ย่อยของตนเอง ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการใหกู้ย้มืหรอื
ค ้าประกนัเงินกู้ตามสดัส่วนการถือหุ้นที่เป็นไปตาม
สญัญาร่วมทุน 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

B.16 ในปีที่ผ่านมา เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/ผู้บริหารของ
บริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน
หรอืไม่ (Penalty) 

บรษิัทควรป้องกนัไม่ให้เกดิกรณีการซื้อขายหุ้นโดย
ใชข้อ้มลูภายในโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

B.17 ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกนัหรอืไม่อย่างไร 
(Penalty) 

บริษัทควรระมดัระวงัไม่ให้มีการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกนัโดยฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์/ก.ล.ต. 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

B.18 ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย์หรือไม่อย่างไร 
(Penalty) 

บรษิัทควรระมดัระวงัไม่ใหม้กีารซื้อขายสนิทรพัยใ์น
ลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์/ก.ล.ต. 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

B.19 บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการ
มอบหมายเกี่ยวกบัการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง
อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายหรือไม่ 
(Bonus 

   CG Policy หน้า....................................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic หน้า.................................... 
 Annual Report  หน้า................................................................ 
 Company Website  โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……… 
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หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย The Role of Stakeholders 

 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.1 บริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม

หรอืไม่ 
บรษิัทควรจดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม 
โดยอาจรายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปี 
แต่หากสามารถจดัท าเป็นรายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนื
ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 
แยกต่างหากหรอืจดัท าป็นรายงานไวต้ามกรอบของ 
GRI โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปี กจ็ะเป็น
การดยีิง่ขึน้  

 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม 
 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม ตามกรอบ GRI โดยเปิดเผย GRI Index  

 
 56-1 Form   หน้า..................................................... 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 Sustainability Report (CSR Report) หน้า................................... 

C.2 คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่
ท างาน รวมถงึเปิดเผยสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุหรอื อตัรา
การหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน
หรอืไม่ อย่างไร 

คณะกรรมการควรจะมีนโยบายที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมเกี่ยวกบัการดูแลเรื่องความปลอดภัย และ
สุขอนามยั และเปิดเผยถงึการปฏบิตั ิรวมถงึเปิดเผย
สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรือ อัตราการหยุดงานหรือ
อตัราการเจบ็ปว่ยจากการท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 มกีารก าหนดโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยั 
 เปิดเผยสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ/อตัราการหยุดงาน/อตัราการเจบ็ปว่ยจากการท างาน 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………. 

C.3 คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงานหรอืไม่ 
อย่างไร 

คณะกรรมการควรจะมีนโยบายที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของพนักงาน และเปิดเผยถงึการปฏบิตัิไว้
ใหเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………….. 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.4 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบั

พนกังานหรอืไม่ 
การจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานเป็นการ
แสดงถึงการปฏบิตัิที่เป็นรูปธรรมของบริษัทในการ
ดแูลพนกังานในระยะยาว 

 Annual Report   หน้า....................................................... 
 Financial Statement and Footnote  หน้า............................... 

C.5 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนักงาน และ
เปิดเผยตัวเลขจ านวนชัว่โมงเฉลี่ยของการฝึกอบรม
ของพนกังานต่อปีหรอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายที่ชดัเจนในการ
พฒันาบุคลากรของบรษิัท พร้อมทัง้เปิดเผยถึงแนว
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในเรื่องนี้ และเปิดเผยตัวเลข
จ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อ
ปีไวใ้หช้ดัเจน 

 มกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันาความรูข้องพนกังาน 
 เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………….. 

C.6 คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วขอ้ง
กบัการละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วขอ้ง
กับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปิดเผยถึงการ
ปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………. 

C.7 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกบัลกูคา้ไวห้รอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าไว้อย่าง
ชดัเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิไว้ให้
เป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………… 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.8 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกีย่วกบัคู่แขง่ไวห้รอืไม่อย่างไร 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบตัิ ที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่แข่งไว้อย่าง
ชดัเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิไว้ให้
เป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ............................. 

C.9 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัคู่ค้า โดยเฉพาะเรื่องการคดัเลือกคู่ค้าไว้
หรอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏบิตั ิทีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยเฉพาะ
เรื่องการคดัเลอืกคู่คา้ไวอ้ย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมและ
เปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคู่คา้ 
 เปิดเผยกระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้ของบรษิทัโดยละเอยีด 

 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ............................. 

C.10 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค า้ประกนั 
การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผิดนัดช าระ
หน้ี ไวห้รอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ  ที่ เ ป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  
โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค ้าประกนั การบรหิารเงนิทุน 
และกรณีทีเ่กดิการผดินดัช าระหนี้ ไวอ้ย่างชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี้เงนิกูย้มืของบรษิทั และ มกีารระบุถงึ 
 เรื่องเงื่อนไขค ้าประกนั  การบรหิารเงนิทุน กรณีทีเ่กดิการผดินดัช าระหนี้  

 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ............................. 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.11 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ

เกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปญัญาหรือ
ลขิสทิธิห์รอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกบัการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรือ
ลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

……………………………………………………............................ 
 

C.12 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รปัชัน่และห้ามจ่ายสนิบนเพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ห้ า ม จ่ า ย สิน บ น เพื่ อ
ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั  

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

……………………………………………………............................ 
 

C.13 บรษิทัมกีระบวนการในการประเมนิความเสีย่ง     จาก
การทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 

บริษัทได้รับการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้า นการทุจริต 
(certified companies)  
 
วนัทีไ่ดร้บัการรบัรอง…….................................... 
วนัทีส่ ิน้สดุการรบัรอง ......................................... 
 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

……………………………………………………............................ 

http://www.thai-cac.com/en/list-of-certified-companies
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.14 บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแล

และควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยง   
จากการทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.15 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุ จริต
คอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 

  Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.16 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้
ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตั ิในการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัหรอืไม่ 

 จดัอบรมภายในองคก์ร......................................   
 สง่พนกังานไปอบรมกบัองคก์รอื่น โปรดระบุ

............................................................................. 
 อื่น ๆ................................................................. 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.17 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกีย่วกบัสงัคมไวห้รอืไม่อย่างไร 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบตัิ ที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคมไว้อย่าง
ชดัเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิไว้ให้
เป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
C.18 คณะกรรมการได้จัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วม

สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
หรอืไม่ อย่างไร 

คณะกรรมการควรสนับสนุนการจดักจิกรรมหรอืเขา้
ไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการ
พฒันาชุมชน โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึ       
การปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
C.19 คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิ

ภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้มหรอืไม่  
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในเรื่องการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม และมีแนวปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรม 
เช่น การด าเนินการตามมาตรฐาน ISO14000, 
14001 หรือมีมาตรการ/วิธีปฏิบัติภายในองค์กรที่
แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 ISO14000, 14001        Green Label        อื่น ๆ ระบุ…………………… 
 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.20 คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง      

มปีระสทิธภิาพหรอืไม่ อย่างไร 
คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง       
มปีระสทิธภิาพ โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผย  
ถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.21 คณะกรรมการมกีารให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน  
ในเรื่องสิง่แวดลอ้มหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดล้อม โดยก าหนด
เป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่
ทราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.22 คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสีย     
ทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็น
ปญัหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรงไวห้รอืไม่ 

คณะกรรมการควรจะจดัให้มชี่องทางและขัน้ตอนที่      
ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีน   
ในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท         
แก่คณะกรรมการ โดยอาจมอบหมายให้กรรมการ
อสิระหรอืคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัรายงาน
หรอืเรื่องรอ้งเรยีนเหล่านัน้ และท าการสอบสวนและ
รายงานต่อคณะกรรมการ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.23 บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจดัการกับเรื่อง    

ทีพ่นกังานรอ้งเรยีนว่าอาจเป็นการกระท าผดิหรอืไม่  
บรษิทัควรจดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่อง
ที่พนักงานร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่อาจเป็นการ
กระท าผดิและเปิดเผยรายละเอยีดของกระบวนการ
ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.24 บรษิัทได้ก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้อง
พนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิหรอืไม่ 

บริษัทควรก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
ปกป้องพนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.25 บรษิัทได้จดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้สี่วนได้เสยีในการ
แจง้หรอืรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มใหข้อ้มลู
ในการตดิต่ออย่างชดัเจนหรอืไม่ 

บริษัทควรจดัให้มีช่องทางส าหรบัผู้มสี่วนได้เสยีใน
การแจง้หรอืรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มให้
ขอ้มลูในการตดิต่ออย่างชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
C.26 บรษิทัมนีโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกบั

ผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะ
ยาวหรอืไม่  

บริษัทควรก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะ
สัน้ เช่น ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี และ
ในระยะยาว เช่น การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อ
พนัก งาน (ESOP), โครงการสะสมหุ้นส าหรับ
พนักงาน (EJIP) และการวดัผลการปฏิบตัิงานตาม 
Balanced Scorecard เป็นตน้   
 
  

 Balanced Scorecard        ESOP        EJIP       อื่น ๆ ระบุ……… 
 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
C.27 มีกรณีที่บริษัทฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้าง

งาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า สิ่งแวดล้อม
หรอืไม่ (Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

C.28 บรษิทัถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดแูลเน่ืองจาก
ไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญภายใน
ระยะเวลาทีท่างการก าหนด (Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

C.29 บริษัทได้จัดท ารายงานแบบบูรณาการ ( Integrated 
Report) หรอืไม่ (Bonus) 

บริษัทมีการจัดท ารายงานแบบบูรณาการตาม 
Integrated Report framework และได้รบัการรบัรอง
จ า ก  IIRC (International Integrated Reporting 
Council) 

  Annual Report  หน้า................................................................................. 
 Sustainability Report (CSR Report)........................................................... 

(โปรดแนบรายงาน ทัง้นี้รายงานน้ีตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ดว้ย) 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส Disclosure and Transparency 
 

 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
  บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นอย่าง

โปรง่ใสหรอืไม่อย่างไร 
ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนควรมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสร้าง     
การเป็นเจา้ของของกจิการทีต่นเองเขา้ไปลงทุน และ
สทิธขิองตนเองโดยเปรยีบเทยีบกบัผูถ้อืหุน้อื่น ดงันัน้
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างชดัเจนโปร่งใส โดยในกรณี      
ทีม่โีครงสรา้งของกลุ่มบรษิทั ควรมกีารเปิดเผยขอ้มูล      
ในลักษณะที่จะแสดงให้เห็นถึงผู้มีอ านาจควบคุม         
ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

  

D.1 มกีารแจกแจงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้หรอืไม่ บริษัทควรเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจง
โครงสรา้งทีแ่สดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสดัสว่นของ    
ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยไวอ้ย่างครบถว้นชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
D.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยแสดงให้เห็นถึงผู้ถือหุ้น     

ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัไดอ้ย่างชดัเจนหรอืไม่ 
โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เปิดเผย ควรเป็นข้อมูลล่าสุด        
ที่แสดงให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถทราบถึงผู้ถือหุ้นที่
แท้จริง  (Beneficial Owner)  ของบริษัทได้อย่ าง
ชดัเจน ซึ่งไม่ควรมี Nominee ถือหุ้นอยู่เลย หรือมี 
Nominee ถอืหุน้อยู่น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 5% 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………....................................................  
 

D.3 มีก า ร เ ปิ ด เผยข้อมูลกา รถือหุ้นของกรรมการ                
ทัง้ทางตรงและทางออ้มไวห้รอืไม่ 

บริษัทควรเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการทัง้
ทางตรง คือ การถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม 
เช่น การ    ถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุ
นิตภิาวะของกรรมการ ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้ทางตรงอย่างเดยีวหรอืไมแ่ยกทางตรงและทางออ้ม 
 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้แยกระหว่าง ทางตรง และทางออ้ม 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
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D.4 มกีารเปิดเผยขอ้มลูการถอืหุน้ของผูบ้รหิารทัง้ทางตรง

และทางออ้มไวห้รอืไม่ 
บรษิทัควรเปิดเผยการถอืหุน้ของผูบ้รหิารทัง้ทางตรง 
คอื การถอืหุน้ของผูบ้รหิาร และทางออ้ม เช่น การถอื
หุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
ผูบ้รหิาร ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้ทางตรงอย่างเดยีวหรอืไมแ่ยกทางตรงและทางออ้ม 
 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้แยกระหว่าง ทางตรง และทางออ้ม 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
  พิจารณาคุณภาพของรายงานประจ าปีในหวัข้อ

ต่อไปน้ี (ข้อ D.05 – D.21) 
ขอ้มูลที่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิัทควรมี
ความครบถว้น ชดัเจน และเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาตดัสนิใจ 

  

D.5 บริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า ได้มีการ
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ 
อย่างไร ในกรณีทีย่งัไม่ไดป้ฏบิตันิัน้ เป็นเพราะเหตุผล
ใด 

บรษิทัควรเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีว่า ไดม้กีาร
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ 
อย่างไร ในกรณีที่ยังไม่ได้ปฏิบัตินัน้ เป็นเพราะ
เหตุผลใด 

 มกีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลท.ครบถว้นทกุหลกัการ 

 เปิดเผยกรณีทีย่งัไมไ่ดป้ฏบิตัติามหลกัการของตลท. เป็นเพราะเหตุผลใด 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.6 วัต ถุป ร ะสงค์ / เ ป้ าหมายระยะยาวของบริษัท 
(Corporate Objective/Long Term Goal) 

บรษิทัมกีารเปิดเผยวตัถุประสงค/์เป้าหมายระยะยาว
(มากกว่า 3 ปีขึ้นไป) ของบริษัท ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.7 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ควรเป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับฐานะ
การเงนิ ผลการด าเนินงาน การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 
รวมทัง้ปจัจยัที่เป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อฐานะการเงิน            
ผลการด าเนินงานของบรษิทั 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.8 ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานของบรษิทัทีไ่ม่ใช่การเงนิ  ตวัอย่างเช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด หรอืระดบัความ
พึงพอใจของลูกค้า(ที่ระบุเป็นร้อยละ อย่างชดัเจน) 
เป็นตน้ 

 ตวัเลขรอ้ยละสว่นแบ่งทางการตลาด  ตวัเลขรอ้ยละระดบัความพงึพอใจของลกูคา้  

 Annual Report   หน้า..................................................... 
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D.9 ลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนั ควรเปิดเผยข้อมูลในลักษณะที่จะท าให้ผู้ใช้ข้อมูล

เข้าใจถึงธุรกิจของบรษิัทได้อย่างชดัเจน และมีการ
วเิคราะหภ์าวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนัในธุรกจิที่
บรษิทัด าเนินการอยู่ รวมทัง้สถานภาพและศกัยภาพ
ในการแขง่ขนัของบรษิทั 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 

 

D.10 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี ควรเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึง
สดัสว่นของการถอืหุน้อย่างชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.11 ความเสี่ยงหลัก (Key Risks) ในการด าเนินธุรกิจ    
ของบรษิทั 

แสดงถึงปจัจัยที่ท าให้เกิดความเสี่ยงหลักของ        
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยกล่าวถึงลักษณะ    
ความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ รวมทัง้แนวทาง     
ในการป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.12 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล    Annual Report   หน้า..................................................... 
D.13 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 

Blowing ) 
   Annual Report   หน้า..................................................... 

D.14 ประวตัขิองคณะกรรมการ ระบุ 1. ชื่อ-สกุล  2. อายุ 3. ต าแหน่ง 4. ประวัติ
การศึกษา 5.ประสบการณ์ 6. สัดส่วนการถือหุ้น      
7. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีน
อื่น โดยต้องแยกเป็นหวัขอ้ของบริษทัจดทะเบียน 
และบริษัทอ่ืน ๆ ไว้อย่างชัดเจน 8. วัน เดือน            
ปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในครัง้แรก 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

 ชื่อ-สกุล           อายุ               ต าแหน่ง  

ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์    สดัสว่นการถอืหุน้  

วนั เดอืน ปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ต้องแยกเป็นหวัขอ้ของบรษิทั     

   จดทะเบยีน และบรษิทัอื่น ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน  

 
D.15 การระบุว่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระ ในรายชื่อกรรมการควรระบุให้ชัดเจนว่ากรรมการ     

รายใดเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
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D.16 การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ควรเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของค่าตอบแทน      
ที่กรรมการแต่ละต าแหน่งได้รับและจ านวนเงินที่
ไดร้บั 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.17 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

ควรเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน       
ทีใ่หก้บัผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.18 การเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทควรจะเปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของ
ค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บัเป็นรายบุคคล 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.19 การเ ปิดเผยข้อมูลจ านวนครั ้งของการประชุม
คณะกรรมการ 

   Annual Report   หน้า..................................................... 

D.20 การเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ      
แต่ละคน 

ในการเปิดเผยรายชื่อกรรมการควรระบุถงึจ านวนครัง้  
ที่ ก ร ร ม ก า ร แ ต่ ล ะ ค น เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการและอนุกรรมการชุดต่างๆในปีที่ผ่าน
มา 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.21 การเปิดเผยขอ้มูลการเข้ารบัการพฒันาและฝึกอบรม
ของกรรมการแต่ละคนในปีทีผ่่านมา 

บรษิทัควรจดัใหก้รรมการทุกคนเขา้เขา้รบัการพฒันา
และฝึกอบรมทุกปีเพื่อพฒันาความรูใ้นการท าหน้าที่
กรรมการและเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ไม่มกีรรมการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมในปีทีผ่่านมา 
 เปิดเผยขอ้มลูการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการทุกคนในปีทีผ่่านมา 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

D.22 บรษิัทมกีารเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนั  
ไวอ้ย่างครบถว้นหรอืไม่ 

กรณีที่มีการท ารายการระหว่างกัน ควรเปิดเผย
รายละเอียด โดยระบุ 1.ชื่อของบุคคลที่มีการท า
รายการระหว่างกัน 2.ความสมัพันธ์ ลักษณะของ
รายการ 3.เงื่อนไข/นโยบายราคา และ 4.มูลค่าของ
รายการ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 Financial Statement and Footnote หน้า.................... 



27 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
© 2017 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
D.23 บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการต้องเปิดเผย/

รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ใหท้ราบทุกครัง้ 

บริษัทควรก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการของ
บริษัทต้องรายงานการซื้อ -ขายหุ้น /ถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ทราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า............................................................ 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า...................... 

D.24 บรษิทัเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถอืครองหุน้บรษิทั
ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงโดยแสดงจ านวน
หุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปี  
ไวใ้นรายงานประจ าปี หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า..................................................... 

D.25 บริษัทมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงาน     
การมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการหรอืไม่ 

  Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า............................................................ 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า...................... 

 

D.26 บรษิัทก าหนดและเปิดเผยไว้ถึงนโยบายที่ว่า การท า
รายการระหว่างกนัทีส่ าคญัตอ้งไดร้บัการพจิารณาและ
อนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า............................................................ 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า...................... 

 

D.27 บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ  และ     
มคีวามน่าเชื่อถอืหรอืไม่ 

บรษิัทควรว่าจ้างผู้สอบบญัชทีี่มคีวามเป็นอสิระและ    
มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ เป็นผู้สอบบัญชี       
ของบริษัท โดยผู้สอบบญัชีดงักล่าวต้องเป็นผู้สอบ
บญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
โปรดระบุ ชื่อและบรษิทัผูส้อบบญัช.ี............................................... 
..................................................................................................... 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
D.28 บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชีที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชี  

หรอืบรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 
   Annual Report   หน้า............................................................... 

โปรดระบุ จ านวนค่าสอบบญัช.ี............................................................ 

D.29 บรษิทัเปิดเผยค่าบรกิารอื่น ๆ ทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี
หรอืบรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า............................................................... 
โปรดระบุ จ านวนค่าบรกิารอื่น ๆ (ถา้ม)ี.............................................  
กรณีทีไ่ม่มคี่าบรกิารอื่น ๆ ตอ้งระบุไวใ้นรายงานประจ าปีว่า ไมม่ ี

D.30 งบการเงินของบริษัทได้รบัการรบัรองโดยมีเงื่อนไข
จากผูส้อบบญัชหีรอืไม่ 

การถูกรบัรองงบการเงนิโดยมเีงื่อนไข จะท าให้เกดิ
ความไม่มัน่ใจในความโปร่งใสของบริษัท ดังนัน้         
งบการเงินของบริษัทควรได้รับการรับรองโดย          
ไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 รายงานผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี  หน้า.............................. 

D.31 บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 120 วนั 
นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบญัชหีรอืไม่ 

 
วนัทีเ่ผยแพร ่Annual Report ……………........................................................ 

 

 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………..….  
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………. 

  บริษัท ได้ จัด ให้มีก า รสื่ อ สา รข้อมู ลของบริษัท             
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลายดงัต่อไปนี้หรอืไม่ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
บรษิทัไดอ้ย่างสะดวก ทัว่ถงึ และเท่าเทยีมกนั บรษิทั
ควรจัดให้มีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลไว้หลายๆ
ช่องทาง 

  

D.32 รายงานประจ าปี    Annual Report…………………………………………………… 
(โปรดแนบรายงานประจ าปี ทัง้นี้รายงานนี้ตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัดว้ย) 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 

D.33 รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส    SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ ……………………….. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………….. 

D.34 เวบ็ไซตข์องบรษิทั    Company Website  โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………. 

D.35 การพบปะกบันกัวเิคราะห ์     จดังานพบปะกบันกัวเิคราะห ์จ านวน……………….ครัง้ 

  เขา้ร่วมงาน Opportunity Day จ านวน……………….ครัง้ 

  Annual Report   หน้า........................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………….. 

D.36 การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน / การจดัท าจดหมายข่าว 
ทีน่ าเสนอถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทั 

   จดังานแถลงขา่วต่อสือ่มวลชนเกีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั จ านวน…….ครัง้ 

 จดัท าจดหมายขา่วทีเ่กีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั จ านวน………..….ฉบบั 

 Annual Report   หน้า........................................................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………… 

D.37 ในปีที่ผ่านมาบริษัทมีประวตัิการส่งรายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาส และรายปีล่าชา้ หรอืไม่ 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

  บริษัทมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลที่ทันเหตุการณ์
เกีย่วกบับรษิทัในเรื่องเหล่าน้ีหรอืไม่ 

การเผยแพร่ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตถอืเป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพและมตีน้ทุนต ่า และสามารถเขา้ถงึไดง้่ายในปจัจุบนั บรษิทัจงึควรใชเ้วบ็ไซต์
ของบรษิทัเป็นช่องทางในการสือ่สารขอ้มลูกบัผูถ้อืหุน้/ผูล้งทุนนอกเหนือจากการใชเ้ป็นเครื่องมอืทางการตลาด 

D.38 ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.39 งบการเงนิของบรษิทั ควรเ ปิดเผยทั ้ง งบปีป จัจุบัน และย้อนหลัง ไป        
อย่างน้อย 1 ปี 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 

D.40 เอกสารขา่ว (Press Release) ของบรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 

D.41 โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.42 โครงสรา้งองคก์ร    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.43 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี ควรเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างกลุ่มธุรกิจบนเว็บไซต์
ของบริษัท โดยระบุถึงสดัส่วนของการถือหุ้นอย่าง
ชดัเจน 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.44 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.45 ขอ้มลูดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.46 ขอ้บงัคบับรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.47 รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.48 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 



31 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
© 2017 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
D.49 รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลด

ได ้
  Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 

D.50 จดัท าเวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.51 บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธห์รอืระบุ
บุคคลและช่องทางทีน่ักลงทุนสามารถติดต่อสอบถาม
ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัไดโ้ดยสะดวกหรอืไม่ 

บริษัทควรจะจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์หรอื
มอบหมายให้มีบุคคลที่ท าหน้าที่นักลงทุนสมัพนัธ์    
โดยเฉพาะ ที่ผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้โดยสะดวก
โดยแจง้ใหท้ราบถงึช่องทางทีจ่ะติดต่อไวใ้นช่องทาง      
การเผยแพร่ขอ้มูลของบรษิทั เช่น รายงานประจ าปี 
เวบ็ไซตบ์รษิทั ฯลฯ 

 จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
 แต่งตัง้บุคคลท าหน้าทีน่กัลงทุนสมัพนัธ ์

ช่องทางตดิต่อ  โทรศพัท ์  Email  Fax.  อื่นๆ ระบุ....................... 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form หน้า................................................................. 
 Company Website   โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
D.52 ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีประวัติการถูกสัง่ให้แก้ไข        

งบการเงินโดยส านักงาน ก.ล.ต.หรือไม่อย่างไร 
(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

D.53 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ 
CEO หรอืไม ่(Bonus) 

  Annual Report   หน้า..................................................... 
 Company Website   โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ Board Responsibilities 

E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
E.1 คณะกรรมการมกีารจดัท านโยบายก ากบัดูแลกิจการ

เป็นของตนเองหรอืไม่อย่างไร 
คณะกรรมการควรจดัใหม้นีโยบายก ากบัดูแลกจิการ   
ซึ่งแสดงถึงแนวทางในการก ากับดูแลกิจการและ
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  โดย
คณะกรรมการเป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท า 
และอนุมตันิโยบายดงักล่าว 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 CG Policy  หน้า........................................................ 

(โปรดแนบ CG Policy ทัง้นี้เอกสารน้ีตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ดว้ย) 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
…………………………………................................................... 
 

E.2 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายจรยิธรรมธุรกจิ
และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร
และพนักงานของบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืไม่ 

คณะกรรมการควรจดัท านโยบายดา้นจรยิธรรมธุรกจิ
และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีหรอื
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า.........................  
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
 

E.3 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
ปฏบิตัิตามจรยิธรรมธุรกจิและ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณ
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท
หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic    

      หน้า.......................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
E.4 บรษิัทได้ก าหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้

เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือ
จรรยาบรรณ รวมถงึตดิตามการปฏบิตัดิงักล่าวหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า...................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................................. 
 CG Policy   หน้า............................................................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic หน้า............................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ.................................... 

E.5 คณะกรรมการมีการก าหนดวิสัยทัศน์/ภารกิจของ
บรษิทัไวห้รอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการควรมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์
และพนัธกจิของบรษิัทเพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงาน    
มจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
E.6 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ ภารกจิ 

และกลยุทธข์องบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่่านมาหรอืไม่ 
   Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.7 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มกีารน ากลยุทธ์ของ
บรษิทัไปปฏบิตัหิรอืไม่ 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์
ของบริษัทไปปฏบิตัิ และเปิดเผยไว้ในรายงานของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.8 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวน
บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากบัดูแล
กจิการของบรษิทัหรอืไม่ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มาก
เกนิไป อาจมผีลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ ดังนั ้น คณะกรรมการบริษัทควร
พจิารณาก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการ
แต่ละคน  จะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไมม่ี
ขอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถก าหนดไวไ้ม่เกนิ 3 แห่ง
ได ้กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.9 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวน
บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการได้ไม่เกิน 3 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากบัดูแล
กจิการของบรษิทัหรอืไม่ (Bonus)  

 Annual Report   หน้า.................................................. 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
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E.10  
คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของกรรมการผู้จดัการ
หรอืไม่ 

  Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.11 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปี   
ในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ 9 ปี 
ไวห้รอืไม่  

คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอสิระไวอ้ย่างชดัเจนในนโยบายก ากบัดูแล
กิจการของบรษิัท โดยควรก าหนดไม่เกิน 9 ปี โดย    
ไม่มขีอ้ยกเว้น หรอืหากสามารถก าหนดไวไ้ม่เกนิ 6 
ปี โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้  

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.12 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปี  
ในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ  6 ปี 
ไวห้รอืไม่ (Bonus)  

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.13 มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการมาเกนิ 9 ปีหรอืไม่ (Penalty) 

   ไม่ม ี          ม ี จ านวน..................คน 

 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………. 

E.14 บริษัทละเลยต่อการเปิดเผยว่า กรรมการคนใดเป็น
กรรมการอสิระหรอืไม่ (Penalty) 

   Annual Report   หน้า..................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………… 

E.15 กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเคยเป็น
พนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก    
ที่บริษัทใช้บริการอยู่ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาหรือไม่ 
(Penalty) 

   ไม่ม ี          ม ี จ านวน..................คน 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
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E.16 ในคณะกรรมการของบรษิัท มีกรรมการอสิระที่ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 
แห่งหรอืไม่ 

   ไม่ม ี          ม ี จ านวน..................คน 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………….. 

E.17  

ในคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารที่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท    
จดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่นอกกลุ่มธุรกจิมากกว่า 2 แห่ง
หรอืไม ่

   ไม่ม ี          ม ี จ านวน..................คน 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
E.18 ในคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่ไม่เป็น

ผูบ้รหิารอย่างน้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์การท างาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัหรอืไม่ 

   ไม่ม ี          ม ี โปรดระบุ…………………………………………. 

 Annual Report   หน้า...................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………. 

E.19 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัมปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบยีบ
ของ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้   
การด า เนินงานของบริษัทเ ป็นไปโดยถูกต้อง         
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง ๆ  ดั ง นั ้ น 
คณะกรรมการควรดูแลให้มัน่ใจว่าบริษัทไม่มีการ
กระท าใดทีเ่ป็น การฝา่ฝืนกฎระเบยีบของทางการ 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

E.20 บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานก ากบัการปฏบิตังิานหรอืไม่  
(Compliance Unit) (Bonus)  

   Annual Report   หน้า................................................................................ 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………….. 
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E.21 คณะกรรมการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น

เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบรษิทัหรอืไม่อย่างไร 
คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจัดตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในบริษัท ทัง้นี้ถ้ามี    
การจ้างหน่วยงานจากภายนอก ควรระบุรายชื่อ
บุคคลภายในบรษิทัทีท่ าการดแูลดว้ย 

 จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน    จา้งบรษิทัจากภายนอกมาเป็นผูต้รวจสอบ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
E.22 ในกรณีที่มีการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานนี้มีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัหรอืไม่อย่างไร 

เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถตดิตามการด าเนินงาน
ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทควรจัด       
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน        
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 

E.23 

บริษัทได้เ ปิดเผยชื่อของหัวหน้าของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (Head of Internal Audit) หากเป็น
การว่าจ้างภายนอก  ได้ระบุว่า ใช้บรษิทัสอบบญัชใีด
หรอืไม่ 

  โปรดระบุ ........………………………………….................................................. 

 Annual Report   หน้า.................................................................................. 
 56-1 Form   หน้า......................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………. 

  การประเมินคุณภาพรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานการปฏิบัติ
หน้าที ่ ทีส่ าคญัของตนเองว่าได้มกีารปฏบิตัใินเรื่อง
ใดบา้ง และมผีลการปฏบิตัหิรอืความเหน็ต่อเรื่องทีไ่ด้
เขา้ไปดแูลอย่างไร  

  

E.24 การเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีนัน้ 

พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

E.25 การประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายใน  พิจ ารณาเฉพาะ รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

E.26 การท ารายการระหว่างกนั พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
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E.27 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เท่านัน้ 
 Annual Report   หน้า..................................................... 

E.28 การสอบทานรายงานทางการเงนิ พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

E.29 การดแูลดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และนโยบาย พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

E.30 ขอ้สรุป/ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการ
ด าเนินการในดา้นต่าง ๆ โดยรวม 

พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

E.31 คณะกรรมการไดก้ าหนดและเปิดเผยถงึนโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) หรอืไม่ เช่น ทางด้านทกัษะวชิาชพี ความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.32 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก
กรรมการใหม่หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.33 คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการแต่งตัง้
กรรมการใหม่หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 

E.34 

ในการสรรหากรรมการ ได้ก าหนดคุณสมบตัิของ
กรรมการทีต่อ้งการสรรหา ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืไม ่(Bonus) 

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการควรจดัท า 
Board Skill Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจาก       
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
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E.35 คณะกรรมการได้ใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional 

Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director 
Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่หรอืไม่ (Bonus) 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 

E.36 คณะกรรมการได้จดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่
หรอืไม่อย่างไร 

บรษิัทควรจดัเตรยีมขอ้มูลและการบรรยายเกี่ยวกบั
ธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บั
กรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่งในบรษิทัเป็นครัง้แรก 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.37 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันา
ความรูอ้ย่างต่อเนื่องหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 

E.38 กรรมการของบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการหรอืไม่อย่างไร 

บริษัทควรสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการ
ฝึกอบรมที่จ ัดขึ้นส าหรับกรรมการให้มากที่สุด 
(มากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 
และเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปี 

 Annual Report   หน้า......................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ..................................... 

E.39 คณะกรรมการสนับสนุนกรรมการให้เข้าอบรม
หลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เ ป็นการ
เพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องหรอืไม่  

คณะกรรมการควรสนับสนุนใหก้รรมการอย่างน้อย 1 
คนเขา้อบรมหลกัสูตรหรอืเขา้ร่วมกจิกรรมสมัมนาที่
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิตัิงานในรอบปีที่
ผ่านมา และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

 Annual Report   หน้า......................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า................................................................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………….. 

 

E.40 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการรวมกีค่รัง้ 

เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถ
ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมี
ประสทิธผิล ควรมกีารประชุมคณะกรรมการมากกว่า 
6 ครัง้ต่อปี 

 มกีารประชุมคณะกรรมการ จ านวน...................ครัง้ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
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E.41  

ในปีที่ผ่านมา กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการมากน้อยเพยีงใด 

กรรมการบรษิทัมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ ดงันัน้ โดยเฉลี่ยกรรมการแต่ละคน
ควรเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทัง้หมดในรอบปี
ทีผ่่านมา 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.42 บรษิัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนองค์ประชุม
ขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการว่า ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.43 คณะกรรมการมกีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้า
ทุกปีหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดตารางการประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ตัง้แต่ตน้ปีเพื่อวางแผนเขา้ร่วมประชุม 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 

E.44 กรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุม
ทัง้ปีหรอืไม่ 

 ก ร ร ม ก า ร ทุ ก ค น ค ว ร เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ อย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุม
ทัง้ปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.45 คณะกรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ
อย่างน้อย 5 วนัท าการหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.46 ในปีที่ผ่านมากรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการ
ประชุมระหว่างกนัเองหรอืไม่อย่างไร 

บริษัทมีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารในปีที่ผ่านมา และเปิดเผยรายละเอียด
จ านวนครัง้การจดัประชุมไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ไม่ม ี            ม ีจ านวน....................ครัง้ 
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 



40 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
© 2017 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

E หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมูล 
E.47 คณะกรรมการได้จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยง

หรอืไม่ 
คณะกรรมการควรด าเนินการให้มัน่ใจว่าบริษัท         
มีนโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Policy) และมรีะบบจดัการทีม่ปีระสทิธผิลครอบคลุม  
ทัว่ทัง้องคก์ร 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.48 คณะกรรมการได้จดัใหม้แีละเปิดเผยถงึระบบควบคุม
ภายในและระบบบรหิารความเสีย่งหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 

E.49 
คณะกรรมการได้พิจารณาระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทและเปิดเผยไว้      
ในรายงานประจ าปีหรอืไม่  

   Annual Report   หน้า................................................... 

E.50 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานถึงความคิดเห็น    
ที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงาน
ประจ าปี (Bonus) 

   Annual Report   หน้า................................................... 

E.51 คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยถงึแนวทางในการจดัการกบั
ความเสีย่งหลกั (Key Risk) ของบรษิทัหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.52 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า .......................... 

E.53 คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ      
ไวช้ดัเจนหรอืไม่อย่างไร 

คณะกรรมการควรเปิดเผยบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ
(ผูบ้รหิารสงูสดุ) ทีช่ดัเจนไวใ้นรายงานประจ าปี 

เปิดเผยแยกระหว่าง  หน้าทีค่ณะกรรมการ  หน้าทีฝ่า่ยจดัการ   หน้าทีC่EO  
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
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E.54 บริษัท ได้ เ ปิด เผยถึง เ รื่ อ งที่ เ ป็นอ านาจอ นุมัติ              

ของคณะกรรมการหรอืไม่ 
   Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.55 คณะกรรมการมีการประ เมินผลงานประจ า ปี              
ของทัง้คณะหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.56 คณะกรรมการได้ เ ปิด เผยก ระบวนการ ในการ
ประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.57 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมิน   
ผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม่  

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.58 คณะกรรมการ ได้ จัด ให้มีกา รประ เมินผลงาน             
เป็นรายบุคคลหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.59 
คณะกรรมการได้ เ ปิด เผยกระบวนการในการ
ประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.60 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมิน   
ผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม่  

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.61 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดหรอืไม่ 

 บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อย(ระดบักรรมการ) จ านวน......................ชุด. 
โปรดระบุ................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
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E.62 คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประเมนิผลงานประจ าปี

ของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) ขององคก์รหรอืไม่ 
คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงาน
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็นประจ าทุกปี  เพื่อ
น าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.63 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดให้มีการจัดท าแผน            
สืบทอดต าแหน่ง เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่
ผูบ้รหิารไม่สามารถปฏบิตังิานได ้

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.64 คณะกรรมการได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ 
CEO ทั ้ง ร ะ ย ะ สั ้น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว  ร ว ม ถึ ง ต าม                 
ผลการปฏบิตังิานของ CEO หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.65 คณะกรรมการได้เปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทนของ
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.66 ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการได้อนุมัติค่าตอบแทนของ
กรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.67 คณะกรรมการมกีารแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการ
บรษิทัหรอืไม่ 

บริษัทควรมีเลขานุการบริษัทซึ่ งท าห น้าที่ ใ ห้
ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการจะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการ ทัง้นี้ควรมกีารเปิดเผยขอ้มูล 
และบทบาทหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัดว้ย 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

โปรดระบุชื่อเลขานุการบรษิทั 
....................................................................................................... 

E.68 เลขานุการบรษิัทจบการศกึษาดา้นกฎหมายหรอืบญัชี
หรือได้ผ่านการอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัหรอืไม่ 

  จบการศกึษา  บญัช ี  กฎหมาย /ผ่านการอบรมหลกัสตูร  CSP  FPCS/ FCS 

 Annual Report   หน้า..................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………. 
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E.69 ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระหรอืไม ่   Annual Report   หน้า....................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
โปรดระบุชื่อประธานกรรมการ..................................................... 

E.70 ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัเป็นคน
เดยีวกนัหรอืไม ่

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รมี
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนั จงึควรแยกบุคคลที่
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้รหิารสงูสดุ) 

 Annual Report   หน้า............................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….......................................................... 
โปรดระบุชื่อผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั..................................................... 

E.71 คณะกรรมการได้ก าหนดและเปิดเผยบทบาท หน้าที่
ของประธานกรรมการไวห้รอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
  การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่

มคีวามเป็นอสิระ โดยมกีารก าหนดบทบาทหน้าทีไ่ว้
ใหช้ดัเจน 

  

E.72 คณะกรรมการมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.73 มี ก า ร ก า ห น ด ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจนหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
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E.74 
มีการเปิดเผยประวัติและคุณสมบัติของกรรมการ
ตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.75 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการ
อสิระทัง้หมดหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.76 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.77 มีการเปิดเผยสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคนในรายงาน
ประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.78 คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอย่างน้อย 1 คนที่
จบการศกึษาดา้นบญัชหีรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า............................................................................ 
 56-1 Form   หน้า...................................................................................... 

โปรดระบุชื่อกรรมการทีท่่านอา้งถงึ ................................................................... 

E.79 คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าทีใ่นการเสนอ
แต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอกหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.80 คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าทีใ่นการเสนอ
แต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 การจดัตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการควรจัดตัง้คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาหลกัเกณฑ์และ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงู 

  

E.81 คณะกรรมการมกีารจดัตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน
หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
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E.82 มีการก าหนดหน้าที่ แ ละความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.83 
คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ
อสิระเป็นสว่นใหญ่ (มากกว่า 50%) หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

โปรดระบุจ านวนกรรมการอสิระ ม ี.... คน จากทัง้หมด .... คนคดิเป็น ... %  

E.84 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ
หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.85 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้จดัประชุมอย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 E.86 มีการเปิดเผยสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
แต่ละคนในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการควรจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อ     
ท าหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการสรรหา
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

  

E.87 บรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาหรอืไม่    Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.88 มีการก าหนดหน้าที่ แ ละความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาไวอ้ย่างชดัเจนหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.89 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทัง้หมดหรอืไม่ (Bonus) 

  Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
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E.90 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็น
สว่นใหญ่ (มากกว่า 50%) หรอืไม่  

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

โปรดระบุจ านวนกรรมการอสิระ ม ี.... คน จากทัง้หมด .... คนคดิเป็น ... %  

E.91 ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระหรอืไม่    Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.92  
คณะกรรมการสรรหาได้จัดประชุ ม อย่ าง น้อย               
ปีละ 2 ครัง้หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.93 มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย จ า น ว น ค รั ้ง ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสรรหาและการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการสรรหาหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 

โปรดระบุจ านวนครัง้ของการประชุม ………………..... ครัง้ 

E.94 คณะกรรมการมกีารจดัตัง้ CG Committee (เฉพาะ
ระดบักรรมการ) หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.95 คณะกร รมกา รมีก า ร จั ดตั ้ง  Risk Management 
Committee หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.96 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5-12 คน 
หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

โปรดระบุจ านวนของกรรมการ …………………........ คน 

E.97 คณะกรรมการมีก ร รมการอิส ร ะที่ เ ป็ นผู้ หญิ ง          
อย่างน้อย 1 คนหรอืไม่ (Bonus) 

   Annual Report   หน้า..................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................ 

โปรดระบุจ านวนของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิ ……………..... คน 
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E.98 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร    

เป็นจ านวนเท่าไร 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารมากกว่า 66% 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 

โปรดระบุจ านวนกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  
ม ี……..... คน จากทัง้หมด ……….. คนคดิเป็น ……….. %  

E.99 คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ
เป็นจ านวนเท่าไร 

คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ
มากกว่า 50% 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 

โปรดระบุจ านวนกรรมการอสิระ  
ม ี……..... คน จากทัง้หมด ……….. คนคดิเป็น ……….. %  

E.100 บรษิทัมกีารก าหนดนิยามความเป็นอสิระของกรรมการ
และเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนิยามความเป็นอสิระที่จะ
ใชเ้ป็นคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระไวใ้หช้ดัเจน โดย
ใช้เกณฑท์ีก่ าหนดโดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขัน้ต ่าและ
ก าหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลักษณะ    
ของบรษิทัและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.101 
กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ    
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.102 คณะกรรมการมีการจัดท ารายงานความรบัผิดชอบ    
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้     
ในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบ   
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
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E.103 บริษัทจัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการ      

ซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมี 1.ระยะเวลาในการ   

ใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี 2.ก าหนดราคาการใช้สิทธิที่      

สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการจัดสรรสิทธิ  

และ 3.ไม่มกีารกระจุกตวัเกนิ 5 % (Bonus/Penalty) 

 ในการประชมุ AGM /EGM ปี 2558-2559  
 มกีารนุมตั ิ  ESOP EJIP warrant   ไม่ม ี
 Annual Report   หน้า.............................................................. 
 56-1 Form   หน้า................................................................ 
 AGM Minutes / EGM Minutes หน้า …………………………. 
 SET Website/SETSMART 

……………………………………………………………………….. 

E.104 บรษิัทได้เขา้ร่วมเป็นแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติหรอืไม่ (Bonus) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

E.105 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด (เฉพาะระดบักรรมการ)
ได้จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองและ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (Bonus) 

  Annual Report   หน้า.............................................................. 
 56-1 Form   หน้า..................................................................... 

E.106 ในรอบปีทีผ่่านมา มกีรณีการกระท าผดิดา้นการทุจรติ 
(Fraud) หรอืกระท าผดิจรยิธรรมหรอืไม่ (Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

E.107 มกีรณีทีก่รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องจาก
ประเดน็เรื่องการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทหรือไม่ 
(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

E.108 มีก ร ณี เกี่ ย วกับชื่ อ เ สีย ง ในทางลบของบริษัท              
อนัเนื่องมาจากความลม้เหลวในการท าหน้าทีส่อดสอ่ง
ดแูลของคณะกรรมการหรอืไม่ (Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้น้ี 

 


